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SLOVO ÚVODEM 
 

 

 

 

Vážení, 

dovolte, abychom vám předložili Výroční zprávu Domova pro seniory Mitrov, příspěvkové organizace, 

za rok 2025. 

Tento rok byl pro naši organizaci mimořádně významný – důstojnou oslavou jsme si připomněli                

65. výročí jejího založení. Toto jubileum je pro nás nejen příležitostí k ohlédnutí za dlouholetou historií 

a dosaženými výsledky, ale také závazkem do dalších let, abychom i nadále poskytovali kvalitní a 

důstojné služby všem uživatelům. 

Ve výroční zprávě naleznete přehled o činnosti organizace – jejím poslání, statistických údajích o 

uživatelích, činnosti úseků přímé péče, oddělení sociálně aktivizačních činností i práci sociálních 

pracovnic. 

Součástí zprávy je rovněž podrobný přehled z oddělení ekonomického ohledně hospodaření organizace, 

stejně jako přehled o personálním zajištění a vzdělávání zaměstnanců. 

Informace úseku provozního se týkají realizovaných oprav, investičních akcí a pořízení majetku v 

hodnotě nad 40 000 Kč. 

V neposlední řadě vás seznamujeme s hodnocením cílů, které se nám podařilo v loňském roce zrealizovat, 

a nastínění hlavních úkolů, které jsme si stanovili pro rok 2026. 

Všechny tyto aktivity směřovaly a směřují ke zvyšování kvality poskytovaných služeb, ke spokojenosti 

našich uživatelů a ke zlepšování jejich každodenního života.  

Neméně důležitá je pro nás i spokojenost zaměstnanců, kterých si za jejich obětavou, profesionální a 

lidsky citlivou práci hluboce vážíme, a kterým patří upřímné poděkování za jejich nasazení, odpovědný 

přístup a každodenní úsilí vytvářet pro uživatele skutečný domov. 

Poděkování náleží také zřizovateli, Kraji Vysočina, externím spolupracovníkům, partnerským 

organizacím, dárcům i rodinným příslušníkům, jejichž podpora a spolupráce jsou pro nás nepostradatelné. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Mitrově 21. 4. 2026                                                                                            Mgr. Josef Myslivec, ředitel  
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1. ZÁKLADNÍ ÚDAJE 
 
 
 
Název:           Domov pro seniory Mitrov, příspěvková organizace  
Sídlo:             Mitrov 1, 592 53 Strážek 
IČ:                  711 84 449   
Telefon:        566 591 811, fax: 566 591 826                   
                       www.domovmitrov.cz 
Zřizovatel:    Kraj Vysočina, Žižkova 57, Jihlava 

                 
 
 
 
KONTAKTY 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

Mgr. Myslivec Josef - ředitel  
Tel.: 566 591 813   Mob. 739 371 529 
E-mail: reditel@domovmitrov.cz 
 

 

Ing. Jiří Pelikán – vedoucí úseku provozního 
Tel.: 566 591 818   Mob.: 737 055 073 
E-mail: provozni@domovmitrov.cz 

                     

Musilová Marta – vedoucí oddělení ekonomického                      
Tel.: 566 591 829   Mob.: 603 718 583 
E-mail: ekonom@domovmitrov.cz 

 
 
 

 
Bc. Musilová Renata - sociální pracovnice  
Tel.: 566 591 819   Mob.: 604 468 944 
E-mail: rmusilova@domovmitrov.cz 

 

Bc. Harvánková Dana - sociální pracovnice  
Tel.: 566 591 819   Mob.: 731 475 640 
E-mail: dharvankova@domovmitrov.cz 

  

  

 

Košťálová Martina, DiS. – vedoucí úseku zdravotní péče  
Tel.: 566 591 820   Mob.: 739 911 808 
E-mail: zdravotni@domovmitrov.cz 

 

Bartošová Jana, DiS. – vedoucí úseku DZR Zámek, zástupce 
ředitele 
Tel.: 566 591 826   Mob.: 731 002 271 
E-mail: dzr@domovmitrov.cz 

 

Homolková Pavlína – vedoucí úseku DS Pavilon 
Tel.: 566 591 826   Mob.: 731 859 762 
E-mail: ds@domovmitrov.cz 

 
 
Mgr. Irena Šmerdová, DiS. – vedoucí úseku DZR Slunečnice 
Tel.: 566 591 828   Mob.: 730 810 344 
E-mail: dzrs@domovmitrov.cz 

 
 
 
Špačková Miroslava - vedoucí oddělení sociální aktivizace, 
průvodce standardy kvality DS, DZR 
Tel.: 566 591 823   Mob.: 731 970 793 
E-mail: vsp@domovmitrov.cz 
 
 
 

 
 

http://www.domovmitrov.cz/
mailto:reditel@domovmitrov.cz
mailto:reditel@domovmitrov.cz
mailto:provozni@domovmitrov.cz
mailto:mzdy@domovmitrov.cz
mailto:rmusilova@domovmitrov.cz
mailto:dharvankova@domovmitrov.cz
mailto:zdravotni@domovmitrov.cz
mailto:dzr@domovmitrov.cz
mailto:zdravotni@domovmitrov.cz
mailto:dzrs@domovmitrov.cz
mailto:vsp@domovmitrov.cz
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2. VIZE ORGANIZACE 
 
 
 
 

    „Dbejme, aby stáří nedělalo vrásky na duši, když je dělá na tváři.“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.kr-vysocina.cz/
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3. ZÁKLADNÍ PROHLÁŠENÍ ORGANIZACE 
 

Poslání Domova pro seniory Mitrov, p. o.,  
 

3.1) služba - Domov pro seniory                   

     Posláním je zajištění podpory uživatelům tak, aby byla zajištěna smysluplnost každodenního žití při 
zachování dosavadních schopností a lidské důstojnosti. 

 

Domov nabízí, zajišťuje a podporuje 
           -   ubytování, celodenní stravu včetně diet, úklid, péči o ošacení 
           -   pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu včetně hygieny 
           -   zprostředkování kontaktů se společenským prostředím 
           -   aktivizační a volnočasové činnosti 
           -   pomoc při uplatňování práv, zájmů a při obstarávání osobních záležitostí  
           -   zdravotní, ošetřovatelskou a základní rehabilitační péči 
           -   péči tělesnou, duševní, duchovní a kulturní 
           -   základní sociální poradenství 

 

Cílová skupina uživatelů 

 
Cílovou skupinou Domova pro seniory Mitrov, p. o., jsou:  

-    senioři se ztrátou či snížením soběstačnosti v základních životních dovednostech 
-    senioři, jejichž situace vyžaduje pravidelnou nebo občasnou pomoc jiné fyzické  
      osoby 
-    senioři neschopní uplatňovat své nároky, práva a orientaci v sociální síti 
-    senioři  s chronickým a jiným zdravotním postižením 
-    senioři s kombinovaným postižením 
-    senioři s Alzheimerovou chorobou dle individuálního posouzení 
-    senioři s jinými druhy demencí dle individuálního posouzení 

 
Okruh osob: 
-    dospělí od 60 let 

 
Naše zařízení nemůže poskytnout služby uživatelům: 

- seniorům, u nichž nejsme schopni kvalitně zajistit ošetřovatelskou péči vzhledem k našim 
podmínkám, personálnímu obsazení a vybavení 

- seniorům, jejichž zdravotní stav vyžaduje poskytnutí ústavní péče ve zdravotnickém zařízení 
- seniorům páchajícím trestnou činnost, lidem požívajícím nadměrné množství alkoholu a 

užívajícím toxikologické, psychotropní a omamné látky 
- seniorům, kteří z důvodu duševní poruchy výrazně narušují občanské vztahy   
- a kolektivní soužití  
- seniorům, u kterých se vyskytuje akutní infekční onemocnění 
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Cíle služby 

 
- podporovat uživatele služby v aktivním prožití období stráveného v Domově, přitom dbát na 

jeho individuální a zdravotní potřeby 
- podporovat a udržovat v maximální možné míře rozumové a motorické dovednosti a návyky, 

které jsou v době přijetí uživatele do Domova zachovány 
- umožnit prožití důstojného života v Domově: 

a) ubytování v jednolůžkových a dvoulůžkových pokojích, v rámci možností 
respektovat právo na soukromí 

b) zajistit odbornou a bezpečnou péči 
c) podporovat soběstačnost uživatele 
d) uplatňovat právo na svobodné rozhodování 
e) v rámci našich podmínek udržovat kontakt s okolím  
f) podporovat kontakt s rodinou, opatrovníky - zapojit je do péče o uživatele, 

plánování služby a života Domova 
g) umožnit uživatelům využít nabídky služeb dobrovolníků 

                                h)  podporovat co nejvíce běžný způsob života uživatele 
                               ch) umožnit uživatelům začleňování do běžného života 
 
            Cíle jednotlivých úseků jsou aktualizovány dle potřeby, minimálně1 x ročně. 
 
 

Zásady poskytování služby  

 
1. Respektování práv, potřeb uživatele, možnost volby. 
2. Chápání a vnímání uživatele jako jednotlivce, podporování a uspokojování jeho individuální 

potřeby a aktivity, jednání na úrovni vzájemného přátelství, rovnocennosti. 
3. Přizpůsobení nabízené služby požadavkům a potřebám uživatele. 
4. Podporování vzájemné důvěry, ohleduplnosti, respektu, úcty, partnerství. 
5. Respektování společenského postavení uživatele. 
6. Dodržování Listiny základních práv a svobod. 

 
 
 
                                      ZÁSADY PODLE PRAVIDEL PĚTI P 
 
                          Pochopit.  Podpořit.  Přizpůsobit se.  Pomoci.  Provést. 
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3.2) služba – Domov se zvláštním režimem 

     Posláním je poskytnout pobytové služby lidem, kteří mají sníženou schopnost soběstačnosti 
z důvodu chronického duševního onemocnění – Alzheimerovy choroby nebo jiného druhu demence a 
jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. 
  
 
Domov nabízí, zajišťuje a podporuje 

- ubytování, celodenní stravu včetně diet, úklid, péči o ošacení 
- pomoc a poskytnutí podmínek při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu včetně hygieny 
- zprostředkování kontaktu se společenským prostředím dle individuálních přání, potřeb a 

možností uživatele 
- aktivizační, volnočasové činnosti 
- péči tělesnou, duševní, duchovní a kulturní 
- ošetřovatelskou péči, lékařskou a základní rehabilitační péči 
- pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů, potřeb a při obstarávání osobních záležitostí 
- základní sociální poradenství 

 
 

Cílová skupina uživatelů 

    
Uživatelé vyžadující zvláštní režim 
       -   lidé s chronickým duševním onemocněním, osoby s demencí, kteří neohrožují sebe ani  
           své okolí 
       -   lidé s Alzheimerovou demencí 
       -   lidé s jinými druhy demencí dle individuálního posouzení lékařem 
 
            
Okruh osob  
       -  dospělí od 55 let 
 
 
Naše zařízení nemůže poskytnout služby uživatelům 

- lidem, jejichž zdravotní stav nevyžaduje zvláštní režim 
- lidem, u nichž nejsme schopni kvalitně zajistit ošetřovatelskou péči vzhledem k našim 

podmínkám, personálnímu obsazení a vybavení 
- lidem, jejichž zdravotní stav vyžaduje poskytnutí ústavní péče ve zdravotnickém zařízení 
- lidem páchajícím trestnou činnost, lidem požívajícím nadměrné množství alkoholu či užívajícím 

toxikologické, psychotropní a omamné látky 
- lidem, u kterých se vyskytuje akutní infekční onemocnění 

 

Cíle služby 

   
- podporovat uživatele v aktivním prožití života stráveného v Domově, přitom dbát na jeho 

individuální, smyslové a zdravotní možnosti 
- podporovat a udržovat do co nejvíce možné míry rozumové, smyslové, motorické dovednosti a 

návyky, které jsou v době přijetí uživatele do Domova alespoň částečně zachovány 
- umožnit prožití důstojného stáří: 
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                             a) ubytování v jednolůžkových, dvoulůžkových a třílůžkových pokojích, v rámci  
                                  možností respektování práva na soukromí 
                             b) přizpůsobit uspořádání, zařízení a režim v oddělení cílové skupině 
                             c) zajistit odbornou a bezpečnou péči 
                             d) podporovat soběstačnost uživatele 
                             e) uplatňovat právo uživatele na svobodné rozhodování, pokud je toho  
                                  uživatel schopen 
                             f) v rámci našich podmínek udržovat kontakt uživatele s okolím 
                             g) podporovat kontakt uživatele s rodinou, opatrovníky, s cílem zapojení do péče o 
                                  uživatele, do plánování služby a života Domova 
                             h) umožnit uživatelům využít nabídky služeb dobrovolníků  
 
Cíle jednotlivých úseků jsou aktualizovány dle potřeby, minimálně 1x ročně. 
                              
                              
 
 

Zásady poskytované služby 

 
o Respektování práv, potřeb uživatele, možnost volby. 
o Chápání a vnímání uživatele jako jednotlivce, podporování jeho individuální potřeby a 

aktivity, jednání na úrovni vzájemného přátelství, rovnocennosti. 
o Přizpůsobení nabízené služby požadavkům a potřebám uživatele. 
o Podporování vzájemné důvěry, ohleduplnosti, respektu, úcty, partnerství. 
o Respektování společenského postavení uživatele. 
o Dodržování Listiny základních práv a svobod. 

 
 
 
 
                                   ZÁSADY PODLE PRAVIDEL PĚTI P 
 
                       Pochopit.  Podpořit.  Přizpůsobit se.  Pomoci.  Provést. 
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4.  VNITŘNÍ PRAVIDLA DS MITROV PRO OCHRANU KLIENTŮ  

 
 
1. Auta, kterými přepravujeme klienty (na akce, lékařské vyšetření), nemáme označena našim logem, 

názvem zařízení. 

2. Oblečení a věci klientů jsou označeny na méně viditelném místě tak, aby nepoutaly pozornost. 

3. Při akcích konajících se mimo Domov (v přirozeném prostředí) je zajištěn dostatek doprovodu 

personálu tak, aby se klienti pohybovali v menších skupinkách nebo samostatně tak, aby velká 

skupina osob nepoutala pozornost. 

4. Všichni zaměstnanci v DS Mitrov, p. o., užívají dohodnuté oslovování klientů. 

5. Vítáme návštěvy osob přicházejících do Domova zvenčí za účelem návštěvy klientů, prohlédnutí si 

Domova, nabídky svých služeb. Nejsme „zavřeni“ před veřejností. 

6. Vítáme návštěvy škol, organizací, spolků, veřejnosti, médií. 

7. Pokud jede zaměstnanec jako doprovod na akci s klienty, nepoužívá pracovní uniformu, jede 

v civilu. 

8. Nemáme určené návštěvní hodiny, návštěva může být vykonána kdykoliv, pokud nedojde 

k porušení Domácího řádu. 

9. Zařízení vnímáme jako domov klientů, máme na paměti, že my vcházíme k nim domů. My jsme tu 

kvůli nim, ne oni kvůli nám. 
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5.  UŽIVATELÉ DS MITROV  

 
 

Celková kapacita domova 126 klientů 
 

 
Kapacita domova pro seniory - 63 klientů 
                                                         
 
Kapacita domova se zvláštním režimem – 63 klientů 
                                 

 
 
 

Statistika žádostí za rok 2025 
 
Nevyřízené žádosti  – 141 

Počet přijatých žádostí  - 238  

Celkem evidovaných žádostí – 379 

Počet zrušených žádostí – 168 

Počet zamítnutých žádostí – 6 

Počet nástupů nových klientů - 33 

Převod žádostí do roku 2026 - 172 

 

 
 
 

Využití lůžkové kapacity v roce 2025  
 
DS      99,4 % 
DZR    99,1 % 
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5.1 Uživatelé služby Domov pro seniory k 31. 12. 2025  

 
 
 

 
1. změny počtu klientů                                        2. klienti dle pohlaví                        

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

3. klienti dle věku (průměrný věk – 82,5 let)  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. klienti dle stupně závislosti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                             

2
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26
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nad 95 let

4
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27
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3. stupeň

4. stupeň

17
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ženy
16

14

2
přijatí

zemřelí

odešli do jiného zařízení
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5.2 Uživatelé služby Domov se zvláštním režimem k 31. 12. 2025 

 
 
1. změny počtu klientů 2. klienti dle pohlaví 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

3. klienti dle věku (průměrný věk – 79,4 let)                                                                                              
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
4. klienti dle stupně závislosti 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
                                                               
                                                                           
                                                                 
                                                                       Bc. Renata Musilová, Bc. Dana Harvánková, sociální pracovnice 

17

46

muži

ženy

3
8

14
38

1. stupeň

2. stupeň

3. stupeň

4. stupeň

5

16

27

14

1

27 - 65 let

66 - 75 let

76 - 85 let

86 - 95 let

nad 96 let

18
17

1
přijatí

zemřelí

odešli do jiného zařízení
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6.  ODDĚLENÍ SOCIÁLNĚ AKTIVIZAČNÍ                                           
Individuální a skupinové aktivity probíhaly průběžně po celý rok. Byly zařazeny zcela nové aktivity 

– Hrajeme Josefům k svátku, cestopisné přednášky pana Houdka a paní Harvánkové, návštěva dětí 
z družiny při ZŠ Strážek, přednáška o Magdaleně Rettigové, animoterapie. 

V letních měsících se dařilo zajišťovat pobyty venku, byla vedena jejich evidence. Bylo prováděno 
trénování paměti, skupinky, dílny, bazální stimulace, reminiscence, canisterapie, muzikoterapie, 
fototerapie, biblioterapie a další.  Uživatelé se zapojovali do péče o květiny a zvířata v domově i venku. 
Společně zajišťovali výzdobu domova. Důraz byl kladen na tematické skupinky, individuální práci 
s uživatelem u lůžka. 

V roce 2025 vycházel časopis Mitrováček, celkem 5 čísel. Neproběhl žádný výlet mimo domov.  
Výbor obyvatel proběhl čtyřikrát. Zapojili jsme se do akce Českého rozhlasu Ježíškova vnoučata. Za 
zmínku stojí velmi oblíbené aktivity Letní kavárna venku, Sukýnkový den, Martinské hody, Den s dětmi, 
Vzpomínkové kinokavárny, Relaxační dopoledne, Mše svaté, Ekumenické bohoslužby, canisterapie, 
Masopust, Čarodějnice, prodejní akce, návštěvy škol, Myslivna, společenské hry, rukodělné dílny, vaření 
a pečení.  

Asistentky zajišťovaly nastavování Individuálních plánů, realizaci cílů a hodnocení. 
 

  

 
Přehled vzdělávacích, poznávacích, kulturních a zábavných programů pro klienty 
 

datum název akce datum název akce 

7.1. Dílna vaření, pečení 
 
8. 4.  

Vzpomínková kinokavárna  
Antonie Nedošínská 

8.1. 
Cestopisná přednáška "100 fotografií s p. 
Vejrostou" 

 
9. 4. Mše svatá 

9. 1. 
Tříkrálová návštěva klientů z DS ROSA 
z Bystřice n. P. 

 
10. 4. Canisterapie 

15.1. Mše svatá 13. 4. Ekumenická bohoslužba 

16.1. Prodejní akce pro klienty - pí Remeňová 14. 4. Pečení jidášů 

29.1. Mše svatá 15. 4. Pletení pomlázek 

 5.2. Zpívánky s Lenkou 16. 4. Pečení beránků 

 7.2. Canisterapie 17. 4. Prodejní akce pro klienty, pí Remeňová 

19.2. Masopust na Mitrově 23. 4. Mše svatá 

20.2. Prodejní akce pro klienty - pí Remeňová 24. 4. Výbor obyvatel 

20.2. 
Vystoupení studentů SZŠ Žďár nad 
Sázavou 

 
25. 4. 

Cestopisná přednáška Namibie, Afrika, 
Jaromír Houdek 

28.2. 
Vzpomínková kinokavárna,  
Jana Štěpánková 

 
28. 4. Pálení čarodějnic, hraje pan Vosterejš 

únor Časopis Mitrováček duben časopis Mitrováček 

8.3. 
Mitrovské zpívánky k MDŽ, 
p. Vostrejš, p. Jaroš 

 
5.5. 

Hudební vystoupení Vojtěcha Dingy 
věnované Dni matek 

7.3. Relaxační dopoledne 6.5. Den zdraví v nemocnici v NMNM 

12.3. Mše svatá 13.5. Relaxační dopoledne 

14.3.  
Cestopisná přednáška p. Vejrosta, 
Znojemsko 

 
16.5. 

Cestopisná přednáška o Indii, Dana 
Harvánková 

19.3. 
Hrajeme Josefům k svátku, 
p. Cimbálník, p. Jaroš 

 
21.5. Mše svatá 

20.3. Prodejní akce pro klienty - pí Remeňová 22.5. Prodejní akce pro klienty, pí Remeňová 

26.3. Mše svatá 28.5. Canisterapie 
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27.3. 
Hudební vystoupení manželů 
Greathausových 4. 6. Mše svatá 

5. 6. Kulturní vystoupení žáků ZŠ Strážek 8.10. Mše svatá 

18.6. Mše svatá 16.10. Prodejní akce pro klienty, pí Remeňová 

19.6. Prodejní akce pro klienty, pí Remeňová 22. 10. Mše svatá 

21.6.  Oslava 65 výročí domova 5.11. Mše svatá 

25.6. Letní kavárna venku 12.11. Martinské hody, Miroslav Vostřejš 

červen časopis Mitrováček 19.11. Mše svatá 

2.7. Sušení sena do 6.7. 20.11. Prodejní akce pro klienty, pí Remeňová 

 
3.7. 

Návštěva dětí ze ZŠ Strážek - školní 
družina 22.11. Vánoční jarmark ve Strážku 

9.7. Sukýnkový den, mše svatá 24.11. Canisterapie 

10.7. Letní kavárna venku 25.11. Cestopisná přednáška, Petr Vejrosta 

11.7. Canisterapie 27.11. Animoterapie, Soňa Matoušková 

15.7. Relaxační dopoledne 28.11. Výbor obyvatel 

17.7. Prodejní akce pro klienty, pí Remeňová 29.11. Setkání seniorů ve Strážku 

 
23.7. 

Den s dětmi, od 13.30 hodin vystoupení 
cvičených Ara papoušků 

1.12.-
12.12. 

Pečení vánočního cukroví, zdobení 
vánočních stromků 

4.8. Společenské hry 3.12. Mše svatá 

7.8. Dílna pečení, vaření 5.12. Mikulášská nadílka 

 
13.8. 

Posezení s harmonikáři Josefem a 
Liduškou 8.12.  Návštěva zástupců Městyse Strážek 

15.8.   Pánský klub s vůní benzínu 10.12.  Vánoční vystoupení žáků ZŠ Strážek 

20.8. Kadeřnice v DS 11.12. Barevné Vánoce 

21.8. Prodejní akce pro klienty, pí Remeňová  12.12. Návštěva zástupců Bystřice nad Pernštejnem 

1.9. Soutěžní dopoledne - Bingo 14. 12. Ekumenická bohoslužba 

 
11.9.  

Přednáška o Magdaléně Rettigové, 
Martina Bittnerová 

12.12. - 
15.12. Prodejní výstava výrobků 

15. 9. 
Lesní pedagogika, Ing. Martina 
Kulhánková 15.12.  Vánoční vystoupení souboru Groš 

16.9. Vzpomínková kinokavárna, Josef Kemr 17.12. Mše svatá 

17.9. Mše svatá 17.12. Návštěva zástupců Nové Město na Moravě 

18.9. Prodejní akce pro klienty, pí Remeňová 22.12. 
Vánoční posezení klientů a zaměstnanců 
domova 

19.9. Výbor obyvatel 31.12. Silvestr na Mitrově 

21.9. Ekumenická bohoslužba prosinec Ježíškova vnoučata 

září Mitrováček prosinec Časopis Mitrováček 

3. 10. Promítání starých fotografií   
 

 

 
 
DALŠÍ SPECIFICKÉ FORMY SOCIÁLNÍ PÉČE, SLUŽEB A AKTIVIT V DOMOVĚ 
 

• pomoc a podpora uživatelů při vedení osobního života – osobní záležitosti, jednání 
s úřady, poradenské služby, prvky paliativní péče, 

• nabídka výběru úterního a pátečního oběda, pondělní, středeční a čtvrteční večeře;  
výběr pečiva, příloh a nápojů denně,  

• zajištění nákupů uživatelům, kteří si nejsou schopni nákup obstarat sami, 

• uživatelé obdrželi v den svých narozenin gratulaci, přání vyrobené dětmi z MŠ, pudingový pohár 
z kuchyně, 
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• podpora uživatelů v samostatném nákupu v domově i mimo domov,   

• nabídka návštěvy katolických mší (1x za 14 dní),  

• nabídka návštěvy ekumenických bohoslužeb (proběhla 4x), 

• zajištění kontaktu s pastoračním pracovníkem, 

• možnost pořádání rodinných oslav narozenin, výročí,   

• možnost zapojit se do organizování akcí v domově i mimo domov (čarodějnice, masopust, hody, 
výlety, Výbory obyvatel), 

• výstavy – velikonoční, vánoční,  

• vedení uživatelů k vyjadřování se k problémům, připomínkám, stížnostem – průběžně, 

• podporujeme činnost Výboru obyvatel, viz. zápisy z Výboru obyvatel,  

• nabízíme úřední neděle pro kontakt rodin a návštěv uživatelů se sociální pracovnicí, 

• nabízíme canisterapii, muzikoterapii, zooterapii, biblioterapii, fytoterapii, zahradní terapii, 
reminiscenci, animoterapii, atd.,  

• častější kontakt se zvířetem, směna se zvířetem,  

• intenzivnější kontakt s dětmi, Den s dětmi, návštěvy žáků škol, 

• nabízíme fakultativní službu – doprava do místa určeného tam a zpět, 

• zprostředkování služeb holiče, kadeřnice, pedikérky, masérky, 

• podporujeme návštěvy lidí z okolí domova i mimo něj (školy, organizace, spolky, církve, 
brigádníci, praktikanti, dobrovolníci),  

• pokračováno v kontaktu a využita nabídka činností externích spolupracovníků (Vejrosta, Brychta, 
Šmíd, Cimbálník, Remeňová, Houdek), 

• probíhá individuální plánování a hodnocení služby v programu Cygnus, dle platného standardu 
č. 5 – Individuální plánování, 

• aktuality a zveřejňování jídelníčků na webových stránkách domova, 

• facebookový profil domova, 

• evidence příkladů dobré praxe. 
 
 

 Z akcí pořádaných v domově byly průběžně pořizovány fotografie, jejichž část je umístěna na 
webových stránkách  www.domovmitrov.cz. Pravidelně jsme zveřejňovali aktuality z domova. Od ledna 
2024 máme aktivní profil na facebooku s názvem Domov pro seniory Mitrov, který je hojně navštěvován. 
Po celý rok jsme zveřejňovali aktuality z činností našeho domova. Z fotografií činností bylo vytvořeno 
fotoalbum. 
             V domově proběhly v roce 2025 ankety zjišťující názory na způsob a hodnocení poskytované 
služby – anketa pro zaměstnance, anketa pro uživatele, anketa pro osoby přicházející do zařízení, 
dotazníky pro praktikanty, brigádníky. Jednotlivé ankety, dotazníky byly vyhodnocovány na poradách 
vedení. 
             V roce 2025 jsme nevyužili možnosti prezentace domova v médiích. Prezentaci nám zajišťoval již 
zmíněný facebook a webové stránky. Velmi oblíbený zůstává domovní časopis Mitrováček. K prezentaci 
domova jsme využívali výrobky klientů.  
 V roce 2025 proběhlo několik metodických setkání profesních skupin organizovaných 
zřizovatelem Krajem Vysočina. Za oddělení sociálně aktivizační jsme se účastnili setkání metodiků, 
průvodců standardy kvality a setkání aktivizačních pracovníků. 
 Nejdůležitější aktivitou roku 2025 byla oslava 65. výročí založení domova, která proběhla           
21. června 2025. Přípravy na ni se prolínaly celým prvním pololetím. Uživatelé měli připravené kulturní 
pásmo. Pozvání přijalo mnoho hostů, firem, zástupci zřizovatele, měst, obcí a okolních sociálních služeb. 
Maskotem červnové oslavy se stala mitrovská Bílá paní, která uživatele navštívila ještě o Vánocích. 
Pracovníci domova byli velmi mile překvapeni kolik pozitivních hodnocení domov obdržel. Radost 
z vydařené akce se linul celým druhým pololetím roku. 
 

http://www.domovmitrov.cz/
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KONTROLNÍ ČINNOST V SOCIÁLNĚ AKTIVIZAČNÍM ODDĚLENÍ    
          Kontrolní činnost probíhala dle plánu kontrol.  Kontroly probíhaly plánovaně i namátkově.   
 Z provedených kontrol jsou uloženy písemné záznamy, se kterými jsou vždy seznámeni pracovníci, 
kterých se kontrolovaná oblast týká. 
          Průběžně byly kontrolovány Individuální plány a Plány péče (vedoucí OSA se zaměřila na 
individuální plány, vrchní sestra a vedoucí služeb, sociální pracovníci na plány péče, ošetřovatelské 
plány) – pracovníci byli vedeni k obhájení nastavených plánů, k diskuzi o realizaci plánů – záznamy o 
prováděných kontrolách jsou uloženy u vedoucích přímé péče.  Kontroly a sedánky probíhaly dle 
pravidel ve standardu č. 5 Individuální plánování. Vedoucí OSA vede evidenci proběhlých sedánků 
s hodnocením adaptace a plánů nového klienta po měsíci pobytu v zařízení. I v roce 2025 jsme zařazovali 
do programu sedánků opakování znalostí standardů, směrnic, řádů, pracovních postupů, Etického 
kodexu. Celkem proběhlo 35 sedánků. 
          Pravidelně, zpravidla 2x měsíčně, docházelo ke kontrole Schránek důvěry, kterou mají možnost 
využívat uživatelé, pracovníci i osoby přicházející do zařízení. . 
           Hodnocení stížností je uloženo v ředitelně. 
           Hodnocení Mimořádných situací je uloženo v kanceláři ředitele. 
           2x ročně proběhla kontrola portfolií vzdělávání – pracovníci jsou vedeni k dodržení normy 
stanovené zákonem.  
  
 

PREZENTAČNÍ A PUBLIKAČNÍ ČINNOST, EXKURZE, PRAXE STUDENTŮ 
 

Prezentace domova, exkurze, návštěvy 

• Exkurze studentů SOŠ Nové Město na Moravě (13. 3.). 

• Den zdraví v nemocnici v Novém Městě na Moravě (6. 5.). 

• Oslava 65. výročí domova (21. 6.). 

• Exkurze pracovníků DS Mitrov do DZR Pomněnka v Novém Městě na Moravě (6. 8.). 

• Účast na oslavě 65. výročí založení Domova Kamélie (20. 9.). 

• Setkání metodiků a průvodců standardy kvality p. o. Kraje Vysočina v Domově bez zámku DS 

Náměšť nad Oslavou (5. 2.). 

• Setkání sociálních pracovníků organizací zřizovaných Krajem Vysočina v DS Mitrov (18. 3.). 

• setkání aktivizačních pracovníků, workshop p. o. Kraje Vysočina na krajském úřadě v Jihlavě               

(30. 4.). 
 

Publikační činnost 

• FCB DS Mitrov (Domov pro seniory Mitrov) 

• Webové stránky DS Mitrov (www.domovmitrov.cz)  

 
 

Praxe studentů, brigády 

• V roce 2025 proběhly v aktivizačním oddělení a u sociálních pracovnic dvě praxe studentů.  

• V roce 2025 byla uzavřena jedna Dohoda o provedení práce.   

 

 

Miroslava Špačková, vedoucí oddělení sociálně aktivizačního 

http://www.domovmitrov.cz/
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7. ÚSEK ZDRAVOTNÍ PÉČE 
 

Nepřetržitá odborná péče 
Zdravotní a ošetřovatelská péče je v domově zajišťována nepřetržitě – 24 hodin denně, 7 dní v týdnu po 
celý rok. O klienty pečuje tým kvalifikovaných zdravotních sester, který se zaměřuje nejen na odborné 
úkony, ale i na ošetřovatelskou rehabilitaci. Při práci využíváme koncept Bazální stimulace, ke kterému 
přistupujeme s úctou k individuální biografické anamnéze každého klienta. 
 

Lékařská dostupnost 
Nedílnou součástí péče je praktický lékař, který do domova dochází pravidelně dvakrát týdně. Mobilní 
klienti jej mohou navštívit přímo v ordinaci, za imobilními klienty dochází lékař k lůžku. Mimo ordinační 
hodiny je lékař k dispozici pro telefonické konzultace či osobní návštěvu dle potřeby. V případech 
bezprostředního ohrožení života je neprodleně přivolána zdravotnická záchranná služba. 
 

Specializovaná péče 
V rámci domova zajišťujeme také návštěvy odborných lékařů: 
Psychiatr: ordinuje přímo v domově jednou za 14 dní. 
Stomatolog: péči zajišťuje lékařka v městysu Strážek, případně zubní lékaři, u nichž jsou klienti 
individuálně registrováni. 
Další specialisté: specializovaná péče (diabetologie, neurologie, ortopedie aj.) je realizována v odbor-
ných ambulancích mimo domov. 
 

Moderní vybavení a postupy 
Při péči o zdraví našich klientů využíváme moderní přístrojové vybavení, jako je přístroj pro stanovení 
CRP, defibrilátor (AED), kyslíkové koncentrátory, profesionální odsávačka Victoria, bezpečný 
vyplachovač zvukovodů, motomed či ohřívač parafínu a další pomůcky pro ošetřovatelskou rehabilitaci. 
 

Nutriční podpora a prevence 
Intenzivně spolupracujeme s nutričním týmem. Sledujeme rizika podvýživy (malnutrice), která u seniorů 
může vést k oslabení imunity, horšímu hojení ran či častějším hospitalizacím. U ohrožených klientů 
zajišťujeme cílenou nutriční podporu. 
 

Rehabilitace a aktivizace 
Každý den probíhá ošetřovatelská rehabilitace pod vedením praktické sestry. Klientům nabízíme 
komplexní rehabilitační péči zahrnující individuální i skupinová cvičení a využívání moderních 
fyzioterapeutických metod. 
Do péče jsme zavedli i další technologie – využíváme robotické tréninkové zařízení pro rehabilitaci ruky, 
které pomáhá efektivněji obnovovat motoriku, a vzduchové dlahy, které slouží k uvolňování svalového 
napětí a prevenci kontraktur. K dalšímu vybavení patří motomed, rotoped či parafínové zábaly, které 
významně přispívají k udržení hybnosti a soběstačnosti našich klientů. 
 

Smluvní vztahy a úhrada 
Odborná ošetřovatelská péče je poskytována na základě indikace lékaře (v souladu s odborností 913). 
Organizace má uzavřeny smluvní vztahy s těmito pojišťovnami: VZP, ZPMV, ČPZP, VOZP a OZP. 
 

Náš cíl 
Naším hlavním cílem je poskytovat kvalitní a dostupnou zdravotní péči s důrazem na prevenci, osobní 
přístup a lidskou důstojnost. Usilujeme o to, aby se u nás klienti cítili bezpečně a spokojeně v příjemné 
a rodinné atmosféře. 
 

 
Martina Košťálová, DiS., vedoucí úseku zdravotní péče 
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8.  ÚSEK DOMOV PRO SENIORY, ÚSEK DOMOV SE ZVLÁŠTNÍM REŽIMEM  
 

V domově poskytujeme dvě pobytové služby: Domov pro seniory (oddělení Pavilon A, Pavilon B)                   
a Domov se zvláštním režimem (oddělení Zámek, Slunečnice I a Slunečnice II). 
 
Pracovníci přímé obslužné péče nepřetržitě 24 hodin denně poskytují individuální péči o klienty. Každý 
pracovník přímé obslužné péče je schopen vyhodnotit, jakou míru pomoci klient potřebuje a podle toho 
je mu poskytnuta podpora, pomoc nebo komplexní péče. 
Každému klientovi je přidělen klíčový pracovník, důvěrník pečovatel a důvěrník asistent. Tento tým s 
klientem úzce spolupracuje, společně plánují potřebnou péči a pomáhá mu zvládnout adaptační období 
po přijetí do domova. 
Pokud klient není schopen spolupráce, čerpáme informace z jeho dřívějších zvyklostí, z životního 
příběhu nebo od rodiny. 
 

Naším cílem je co nejdéle udržet klienta v dobrém tělesném a psychickém stavu a co nejdéle zachovat 
jeho stávající schopnosti. 
 

Dále se zaměřujeme na prevenci vzniku dekubitů, odborné ošetřování ran, dostatečnou výživu, 
vyprazdňování a paliativní péči. 
 
 

K prevenci vzniku dekubitů používáme: 

• Lůžka s laterálním náklonem. 

• Antidekubitní matrace aktivní a pasivní. 

• Antidekubitní polohovací pomůcky. 

• Profylaktické speciální krytí na predilekční místa (sacrum, pata). 

• Nutriční doplňky (Cubitan). 
 

Pracovníci jsou pravidelně proškolováni na prevence vzniku dekubitů – polohování, 5 medikálních 
poradkyň je proškoleno na speciální péči o klienta s inkontinencí. 
 

 
Ošetřování ran: 

• Požíváme prostředky pro vlhké hojení ran. 

• Vedeme fotodokumentaci ran. 
 

Na ošetřování ran se specializuje zdravotní sestra se zvláštní odbornou způsobilostí 
„Specifická ošetřovatelská péče o nehojící se rány a defekty“. 
 

 

Výživa a vyprazdňování: 

• Pracovníci jsou vedeni ke sledování dostatečného příjmu potravy a tekutin. 

• Spolupracujeme s externí nutriční terapeutkou. 

• Spolupracujeme s Nutriční ambulancí v Novém Městě na Moravě (MUDr. Kutalová). 

• Používáme nutriční doplňky. 

• Klienty pravidelně vážíme, dle pracovního postupu. 

• Používáme zahušťovadla u klientů s poruchou polykání. 

• Pravidelně sledujeme frekvenci vyprazdňování s přihlédnutím k individuálním potřebám a 
zvyklostem klienta. 

• Dle potřeby sledujeme příjem a výdej tekutin. 

• Disponujeme zdravotní sestrou se specializací na katetrizaci močového měchýře u mužů. 
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Paliativní péče: 

• Jsme držiteli certifikace „Pracoviště proškolené v paliativní péči.“ 

• Naši zaměstnanci jsou pravidelně proškolováni v oblasti paliativní péče. 

• Poskytujeme paliativní péči ve spolupráci s praktickým lékařem MUDr. Lukášem, s paliativním 
týmem v nemocnici Nové Město na Moravě a individuálně spolupracujeme s paliatrem 
osloveným rodinou klienta. 

• Podařilo se nám rozšířit spolupráci s paliativní lékařkou MUDr. Pejchalovou, což je velkým 
přínosem nejenom pro naše klienty, ale i jejich rodiny. od kterých již máme pozitivní zpětné 
vazby. 

• I přes náročnost situací, se díky spolupráci týmu, paliatra a rodiny, daří zajistit komplexní péči a 
klienti mohou v klidu a důstojně dožít v našem domově, bez zbytečných hospitalizací a obklopeni 
péčí, kterou znají.  Rodině je umožněna přítomnost v domově 24/7, zapojení do péče a možnost 
využití zázemí domova.  
To považujeme za velký úspěch naší paliativní péče. 
 

 
„Velké poděkování patří všem, kteří nám pomáhají na této cestě. Mnozí z Vás, nejste jen zaměstnanci, 
ale jste lidé s velkým srdcem, kteří často rozzáří klientům celý den. 
Děkujeme za Vaši každodenní obětavou práci, profesionální a laskavý přístup, na kterém stojí kvalita 
našich služeb. Vážíme si toho, že i v náročných chvílích přistupujete k péči s empatii a úsměvem.“ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               Mgr. Irena Šmerdová, Dis., vedoucí úseku DZR Slunečnice I. a II. 

              Pavlína Homolková, vedoucí úseku DS Pavilon  

              Jana Bartošová, DiS., vedoucí úseku DZR Zámek 
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9. ODDĚLENÍ EKONOMICKÉ 

9.1 Oblast hospodaření organizace 

 

Organizace v roce 2025 hospodařila v souladu se schváleným finančním plánem. Hospodářský výsledek 
za rok 2025 dosáhl výše 293 942,92 Kč. Z této částky činil hospodářský výsledek hlavní činnosti                  
272 672,28 Kč, zatímco hospodářský výsledek vedlejší hospodářské činnosti byl 21 270,64 Kč. Celkový 
obrat organizace v roce 2025 dosáhl 86 973 666,49 Kč. 
V průběhu roku 2025 organizace obdržela dotace z Ministerstva práce a sociálních věcí ve výši                            
22 902 000 Kč a z Krajského úřadu ve výši 2 738 000 Kč. 
Účetnictví účetní jednotky podává věrný a poctivý obraz o stavu a pohybu majetku a závazků v souladu 
s platnými českými účetními předpisy. 
 
Závodní stravování a benefity zaměstnanců 
Organizace v roce 2025 zajišťovala zaměstnancům závodní stravování a současně jim přispívala z fondu 
kulturních a sociálních potřeb (FKSP) částkou 14 Kč na jeden odebraný oběd. 
Dále poskytovala zaměstnancům příspěvek na penzijní připojištění ve výši 500 Kč měsíčně a benefity    
v podobě sick days, a to 2 dny u zaměstnanců s jedenáctihodinovou pracovní směnou a 3 dny                
u zaměstnanců s osmihodinovou pracovní dobou. 
 
Inventarizace majetku a závazků 
Inventarizace majetku a závazků byla provedena v souladu s ustanoveními zákona č. 563/1991 Sb., o 
účetnictví, vyhláškou č. 270/2010 Sb. a vnitřní směrnicí S19, platnou pro DS Mitrov. Inventarizace 
proběhla ve dnech 1. 11. 2025 – 20. 2. 2026 ke dni 31. 12. 2025, za účasti hlavní inventarizační komise 
a dílčích inventarizačních komisí. 
 
Výsledky inventarizace jsou uvedeny v příloze „Inventarizační zpráva“. V průběhu inventarizace nebyly 
zjištěny žádné inventarizační rozdíly. U zásob potravin je průběžně sledována doba použitelnosti                
s cílem zabránit jejich znehodnocení. 
 
Personální změny 
Dne 17. 8. 2025 ukončila pracovní poměr mzdová účetní paní Zuzana Svobodová. Na její pracovní 
pozici nastoupila od 1. 9. 2025 paní Jaroslava Pechová. 
Současně došlo k organizační změně spočívající v rozdělení původních pracovních pozicí 
personalista/mzdová účetní a účetní na nové pracovní pozice personalista/účetní a mzdová 
účetní/účetní. 
 
Kontroly a audity 
V roce 2025 proběhla kontrola ze strany Všeobecné zdravotní pojišťovny (VZP), při které bylo 
prověřováno období od července 2021 do března 2025. Kontrola byla provedena bez závad a nebyly 
shledány žádné závažné nedostatky. 
Rovněž proběhl audit ověření účetní závěrky za rok 2025 a kontrola využití poskytnutého příspěvku na 
vyrovnávací platbu za poskytování služeb obecného hospodářského zájmu v roce 2025, poskytnutého 
Krajem Vysočina v rámci dotačního programu A dle usnesení Zastupitelstva Kraje Vysočina.  
Audit proběhl bez zjištění nedostatků a doložil řádné použití poskytnutého příspěvku. 
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Propočet mzdové regulace za rok 2025  

Stanovený limit prostředků na platy 51 400 000,00 

Skutečnost čerpání prostředků na platy: 50 095 157,00 

Dohody o provedení práce: -1 289 390,00 

Náhrady mezd za pracovní neschopnost: -721 045,00 

Platy vyplacené na hospodářskou činnost: -41 206,39 

Sick days -377 119,00 

Celkem nevyplacené platy v roce 2025 3 733 603,39 

   
Poskytnuté finanční dary - dárce Částka 

Paní Ludmila Pokorná, Bystřice nad Pernštejnem 5 000,00 

Paní Vlasta Laštovičková, Vír 10 000,00 

Obec Jívoví 3 000,00 

Pan Petr Mazur, Tuklaty 3 200,00 

Česká lékárna holding, a. s.  Brno 81 000,00 

Paní Ivana Pavlíčková, Nové Dvory 2 000,00 

Celkem poskytnuté finanční dary 104 200,00 

 
Pořízení investic v roce 2025  
Investice Cena (Kč) 

Zesilovač signálu GSM 117 769,00 
Zateplení půdních prostor 774 569,00 
Myčka nádobí Zanussi 84 107,10 
Technické zhodnocení budovy 2 865 795,38 
Signalizační systém D-TREX 445 133,00 
Osobní automobil Škoda Fabia 481 337,00 

Celkem investice 2025 4 768 710,48 
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I. Hospodářský výsledek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

SU 
NÁKLADY v roce 2025 

NÁZEV ČÁSTKA 

501 Spotřeba materiálu 8 394 619,56 

502 Spotřeba energie 4 087 221,23 

511 Opravy a udržování 1 835 852,08 

512 Cestovné 36 282,00 

513 Náklady na reprezentaci 14 205,41 

518 Ostatní služby 1 896 208,70 

521 Mzdové náklady 50 095 157,00 

524 Zákonné sociální pojištění 16 401 709,00 

525 Jiné sociální pojištění 208 336,00 

527 Zákonné soc. náklady 1 819 459,87 

538 Jiné daně a poplatky 10 646,32 

551 Odpisy majetku 1 222 874,00 

558 Náklady z DDHM 641 115,85 

569 Ostatní finanční náklady 37 500,52 

591 Daň z příjmu -21 463,97 

CELKEM NÁKLADY 86 679 723,57 
 

 

 
 
 
   

 

SU 
VÝNOSY v roce 2025  

NÁZEV ČÁSTKA  

601 
Výnosy z prodeje vl. 
Výrobků 

39 360,00  

602 Výnosy z prodeje služeb 60 997 612,17  

603 Výnosy z pronájmu 8 600,00  

644 Výnosy z prodeje materiálu 352,00  

648 Čerpání fondů 24 968,00  

649 Ostatní výnosy z činnosti -1 127,88  

662 Úroky z běžných účtů 254 919,20  

669 Ostatní finanční výnosy 8 983,00  

672 Transfery z KÚ a MPSV 25 640 000,00  

CELKEM VÝNOSY 86 973 666,49 
 

 

   
 

HOSPODÁŘSKÝ VÝSLEDEK 293 942,92  
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Náklady v roce 2025
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Zákonné sociální pojištění
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II. Fondové hospodářství 

 

Fond kulturních a sociálních potřeb   
Počáteční stav fondu 214 531,12 

Tvorba fondu 493 840,11 

Čerpání fondu 408 620,00 

Příspěvek na stravování 179 690,00 
Kultura, tělovýchova, sport 11 730,00 
Poskytnuté peněžní dary 55 500,00 
Příspěvek na penzijní připojištění 161 700,00 

Konečný stav fondu 299 751,23 

  
Rezervní fond z ostatních titulů  
Počáteční stav fondu 83 098,64 

Tvorba fondu 104 200,00 

Peněžní dary - účelové 81 000,00 

Peněžní dary - neúčelové 23 200,00 

Čerpání fondu 24 968,00 

Čerpání z darů 24 968,00 

Konečný stav fondu 162 330,64 
  

Fond investic  
Počáteční stav fondu 655 886,54 

Tvorba fondu 2 596 549,00 

 Peněžní prostředky ve výši odpisů 1 222 874,00 
Investiční příspěvek z rozpočtu zřizovatele 1 373 675,00 

Čerpání fondu 2 378 861,90 

Pořízení a TZ hmotného DM 1 684 861,90 

Odvod do rozpočtu zřizovatele 694 000,00 

Konečný stav fondu 873 573,64 

 
Rezervní fond tvořený ze zlepšeného VH  
Počáteční stav fondu 235 055,24 

Tvorba fondu 0,00 

Čerpání fondu 0,00 

Konečný stav fondu 235 055,24 

 
 

III. Pořízený a vyřazený majetek v organizaci 

 
 
Pořízený majetek v roce 2025   
Název majetku Pořizovací cena 

Škoda FABIA 1,0 TSI 481 337,00 

Myčka nádobí REDFOX 84 107,10 



VÝROČNÍ ZPRÁVA DOMOVA PRO SENIORY MITROV ZA ROK 2025 
 

26 

 

Skříň vestavná policová 23 500,00 

Stůl psací rohový 23 500,00 

Stůl psací rohový 23 500,00 

Stůl pracovní rohový 22 625,00 

Kopírovací stroj Konica Minolta C3320i 22 458,00 

Pumpa infuzní HEDY I7 19 844,00 

Počítač LYNX i5 12400 16 GB 15 488,00 

Police otevřená-pult 15 200,00 

Stůl kancelářský s výsuvem na klávesnici 14 800,00 

Kontejner zásuvkový 13 625,00 

Kontejner zásuvkový 13 500,00 

Kontejner zásuvkový 12 500,00 

Stůl kancelářský 12 300,00 

Skříň jednodveřová šatní 11 325,00 

Skříň jednodveřová policová 11 325,00 

Skříň jednodveřová 10 200,00 

Skříňka jednodveřová 9 875,00 

Kontejner zásuvkový 9 800,00 

Křeslo relaxační masážní Pegas Velvet 9 348,00 

Skříň kovová s posuvnými dveřmi 9 166,96 

Sporák elektrický ETA se sklokeramickou 
deskou 

7 990,00 

Rukavice robotická rehabilitační - pravá 7 810,00 

Rukavice robotická rehabilitační - levá 7 810,00 

Svářečka na plastové potrubí DYTRON 7 639,00 

Zesilovač sluchový   7 500,00 

 
 

V roce 2025 byl pořízen DDHM a DHM: 

• drobný dlouhodobý hmotný majetek (DDHM) do 3 tis. Kč v celkové výši 228 tis. Kč, 

• drobný dlouhodobý hmotný majetek (DDHM) do 40 tis. Kč ve výši 1 098 tis. Kč a 

• dlouhodobý hmotný majetek (DHM) nad 40 tis. Kč formou investic v celkové výši 4 

769 tis.          

  

 
 

Vyřazený majetek v roce 2025   
Název majetku Pořizovací cena Rok pořízení 

Nápojový automat DALLMAYR 47 000,00 2012 

Křeslo SOFTLIN pojízdné s příslušenstvím 21 890,50 2010 

Počítač Lynx MS Power Media 21 262,48 2014 

Počítač Lynx MS Power Media 20 993,50 2015 

Kotvení invalidního vozíku 19 075,00 2008 

Křeslo Softlin Komfort pojízdné 17 000,50 2008 

Křeslo Softlin Komfort pojízdné 17 000,50 2008 

Vozík na hygienu 12 435,37 2005 

Tiskárna KONICA MINOLTA C35 12 342,00 2012 

Psací stůl + kartotéka 10 400,00 2015 
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IV. Výnosy z prodeje služeb v roce 2025 

 

Výnosy od klientů v tisících Kč za rok 2025  
 

Výnosy za pobyt a stravu 
za službu 

DS za službu DZR Celkem 

Výnosy za pobyt a stravu 11 917 11 982 23 899 

        

Výnosy z příspěvků na péči 11 089 13 601 24 690 

        

Výnosy od zdravotních pojišťoven 5 344 6 378 11 722 
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9.2 Personalistika 

 
 
 

I. Oblast personalistiky 

Počet zaměstnanců v organizaci   

Pracovní profese 
Počet 

zaměstnanců    
dle úvazků  

Fyzický počet 
zaměstnanců 

Nepřímá péče 29 30 

Ředitel 1 1 

Vedoucí oddělení ekonomického 1 1 

Personalistka/účetní 1 1 

Mzdová účetní/účetní 1 1 

Zásobovačka 1 1 

Vedoucí úseku provozního 1 1 

Spisová a administrativní pracovnice 1 1 

Vedoucí oddělení stravování 1 1 

Kuchaři 5 5 

Pomocní kuchaři 4 4 

Pradleny 3 3 

Švadlenka 1 1 

Údržbáři 2 2 

Uklízečky 6 7 

Přímá péče 65 73 

Vedoucí úseku zdravotní péče 1 1 

Všeobecná sestra 8 10 

Praktická sestra 3 3 

Vedoucí úseků DS, DZRZ, DZRS  3 3 

Pracovníci soc. péče POP 41 46 

Vedoucí oddělení sociálně 
aktivizačního 1 1 

Sociální pracovnice 2 2 

Pracovník soc. péče ZNVČ 6 7 

CELKEM 94 103 
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I.    Organizační struktura organizace 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ředitel/-ka

úvazek: 1

Vedoucí úseku 
provozního

úvazek: 1

Administrativní a 
spisový/-á 

pracovník/-ice

úvazek: 1

Pracovník/-ice

údržby

úvazků: 2

Pracovník/-ice 
úklidu

úvazků: 6

Pracovník/-ice 
prádelny

úvazků: 3

Švadlena

úvazek: 1

Vedoucí oddělení 
stravování

úvazek: 1

Pomocný/-á

kuchař/-ka

úvazků: 4

Kuchař/-ka

úvazků: 5

Vedoucí úseku 
zdravotní péče

úvazek: 1

Všeobecná sestra

úvazků: 8

Praktická sestra

úvazků: 3

Vedoucí úseku DS 
Pavilon

úvazek: 1

Pracovník/-ice v 
sociálních službách 

POP

úvazků: 17

Vedoucí úseku DZR 
Zámek  

úvazek: 1

Pracovník/-ice v 
sociálních službách 

POP           

úvazků: 15

Vedoucí úseku DZR 
Slunečnice

úvazek: 1

Pracovník/-ice v 
sociálních službách 

POP

úvazků: 9

Vedoucí oddělení 
ekonomického

úvazek: 1

Mzdový/-á účetní -

účetní

úvazek: 1

Personalista/-ka -
účetní

úvazek: 1

Zásobovač/-ka

úvazek: 1

Vedoucí oddělení 
sociálně 

aktivizačního

úvazek: 1

Pracovník/-ice v 
sociálních službách 

- ZVNČ

úvazeků: 6

Sociální 

pracovník/-ice

úvazeků: 2
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II. Statistika zaměstnanců 

Doba trvání hlavního pracovního poměru v organizaci v roce    

Počet let do 5 let do 10 let do 15 let do 20 let do 25 let do 30 let do 35 let 

Počet 
zaměstnanců 

45 25 12 5 12 1 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nejvyšší dosažené vzdělání zaměstnanců na HPP v roce 2025   

Počet let základní 
střední 

odborné 

úplné 
střední 

odborné 

vyšší 
odborné 

bakalářské magisterské 

Počet 
zaměstnanců 

5 46 38 7 4 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5

46

38

7
4 3

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50

základní střední odborné úplné střední
odborné

vyšší odborné bakalářské magisterské

NEJVYŠŠÍ DOSAŽENÉ VZDĚLÁNÍ 

45

25

12

5

12

1
3

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

do 5 let do 10 let do 15 let do 20 let do 25 let do 30 let do 35 let

DOBA TRVÁNÍ PRACOVNÍHO POMĚRU



VÝROČNÍ ZPRÁVA DOMOVA PRO SENIORY MITROV ZA ROK 2025 
 

31 

 

 

Věková struktura zaměstnanců na HPP v roce 2025     

Počet let do 30 let do 40 let do 50 let do 60 let nad 60 let  

 

Muži 0 1 0 4 0  
 

Ženy 8 14 32 33 11    
 

 
 
 
Uzavřené a ukončené pracovní poměry v roce 2025 

Uzavřené a ukončené pracovní poměry 
Počet 

zaměstnanců  

Uzavřené pracovní smlouvy na hlavní pracovní poměr 21 

Uzavřené pracovní smlouvy na dohody o provedení práce 38 

Ukončené pracovní smlouvy na hlavní pracovní poměr 23 

Ukončené pracovní smlouvy na dohody o provedení práce 38 

 
 

Personální oblast 

Personální agenda organizace byla v roce 2025 zajišťována v souladu s platnou legislativou, zejména 

zákoníkem práce a souvisejícími právními předpisy. Důraz byl kladen na stabilizaci zaměstnanců, 

zajištění plynulého chodu organizace a správné vedení osobní a mzdové agendy. 

Součástí personální práce byla evidence pracovní doby, neschopenek a ošetřovného, plnění zákonných 

povinností zaměstnavatele a průběžné sledování legislativních změn v oblasti pracovněprávních 

vztahů. Organizace rovněž podporovala profesní rozvoj zaměstnanců a jejich další vzdělávání. 

 

 
 
                                                                                               Marta Musilová, vedoucí oddělení ekonomického 
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10. VZDĚLÁVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ V ROCE 2025 

 
Začátkem kalendářního roku byl na poradě vedení schválen Plán vzdělávání, který zohledňuje požadavky 
personálu, je ovlivněn měnícími se potřebami našich klientů, popř. legislativou, která vstupuje v daném 
roce v platnost.  
 
V průběhu roku se pracovníci Domova pro seniory Mitrov, p. o., účastnili odborných školení:  
 

• Sociální služby jako poslání 

• Základy první pomoci se zaměřením na sociální služby 

• Prevence infekčních onemocnění 

• Osobnost pečujícího – ideál a realita 

• Rozvoj týmové spolupráce zaměstnanců soc. služeb. 

• Komunikační dovednosti v paliativní péči 

• Spolupráce s rodinou při doprovázení 

• Polohování a manipulace s klientem 

Všechny tyto odborné kurzy byly akreditované. 
 
Dále se zaměstnanci zúčastnili školení Paliativní péče nejen pro sestry. Toto školení probíhalo v roce 
2024 ve dvou blocích a třetí část proběhla v roce 2025.  Dva bloky byly zaměřeny na teorii a jeden blok 
byl zaměřen na praxi, která proběhla pod vedením odborně proškolených pracovníků v Domácím 
hospici Barborka – oblastní charita Žďár nad Sázavou, Nové Město na Moravě Domácí hospic Vysočina. 
 
V tomto roce došlo také k prodloužení certifikátu „Pracoviště proškolené v paliativní péči. 
Dále v našem domově proběhl neakreditovaný kurz Specifika péče o inkontinentního uživatele, 
poskytnutý společností Hartmann. 
 
Vzděláváním zajišťujeme trvalý profesionální rozvoj. K základním povinnostem všech zaměstnanců patří 
celoživotně se vzdělávat. Všichni nově nastupující zaměstnanci absolvovali v souladu se zákoníkem 
práce v předepsaném rozsahu vstupní školení BOZP a PO, byli seznámeni s Pracovním řádem a dalšími 
vnitřními směrnicemi organizace.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                     Pavlína Homolková, vedoucí úseku DS, koordinátorka vzdělávání 
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11. ÚSEK PROVOZNÍ 
 
Úsek provozní zajišťuje v organizaci stravování, úklid, praní a údržbu. 
 
Realizované opravy, investiční akce a zakoupený majetek nad 40 000,- Kč  
 

• Výroba nábytku 

Výroba nového nábytku do kanceláře vedoucí stravovacího oddělení, zásobovačky a na 
sesternu na oddělení Zámek. Starší nevyhovující skříně byly vyměněny za nové. 

 

• Výměna světel 

V kanceláři sociálních pracovnic a v zasedací místnosti v suterénu byly demontovány staré 
poruchové zářivky a nahrazeny led. svítidly o stejné svítivosti, ale s poloviční úsporou energie. 

 

• Oprava Venkovní omítky 

Venkovní omítky na budově Zámku a pavilonů lokálně opraveny a nově natřeny odpovídající 
fasádní barvou 

 

• Tepelné zaizolování stropů 

V půdních prostorech Zámku a ubytovací části byla nanesena vrstva foukané vaty a v pochozí 
části zaklopena plošnými deskami 

 

• Zesílení telefonního signálu 

Zesílení telefonního signálu bylo realizováno na budov ě Pavilonů 
 

• Oprava madel na chodbách 

Demontáž, obroušení, nanesení nové nátěrové hmoty a zpětná montáž části madel na Zámku  
 

• Oprava vedení topného systému 

Výměna části vedení topného systému v kotelně za nové, stávající část byla v havarijním stavu 
 

• Oprava elektrických rozvodů v prádelně 

Oprava elektrických rozvodů v prádelně včetně výměny některých rozvodných skříní a jističů, 

které už byly nebezpečné. 
 

• Oprava nakladače 

Oprava nakladače UNC – generální oprava levé a pravé převodové skříně, oprava lžíce. 
 

• Nákup nové myčky na bílé nádobí 

Zakoupena nová sklopná myčka na bílé nádobí, výměnou za zastaralou myčku, u které se 

vypálila elektronika a její oprava z důvodu nedostupnosti zastaralých náhradních dílů už nebyla 

možná. 
 

• Nákup nového vozidla Škoda Fabia 

Zakoupeno nové vozidlo Škoda Fabia, výměna za už dosluhující vozidlo Hyundai, které není 

rentabilní vzhledem k jeho stáří opravovat. 
 

• Inovace zvonkovacího zařízení 

Inovace zařízení sestra – klient z důvodu zastaralého a už i poruchového systému 
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• Oprava žaluzií, a sítí proti hmyzu u oken 

Postupná oprava běžně opotřebených žaluzií na celém domě a výměna potrhaných sítí proti 

hmyzu 

 

• Montáž rozcestníků a orientačního plánu 

Montáž směrových tabulí v areálu Domova a orientačního plánu areálu 

 

• Oprava větracích komínů 

Výměna větracích komínů i s pláty průchodových plechů na ubytovací budově. Původní větrací 

komíny byly už rozpraskané, rozpadaly se a zavlhala tudy dešťová voda do podkroví 

 

• Výměna požárních uzávěrů 

Proběhla výměna požárních uzávěrů za nové (splňující bezpečnostní předpisy) 

 
 
 

Školení 

Školení vedoucích zaměstnanců  
Školení zaměstnanců BOZP a PO, příprava požárních hlídek 
Školení řidičů - referentů  
Školení hygienické minimum 
Školení 1. pomoci  
 

Externí kontroly, revize 

Revize výtahu – zámek – 4x – výtah bez závad  
Revize výtahu – kuchyně – 4x –výtah bez závad  
Revize výtahu – pavilon – 4x – výtah bez závad  
Revize plošin – zámek + pavilon – 2x – bez závad 
Revize tlakových nádob – bez závad  
Revize zdravotnických prostředků – bez závad  
Revize elektro –nebytové prostory v objektu Domova pro seniory Mitrov 1 – bez závad                              

  elektroinstalace v údržbářské dílně objektu Domova – bez závad                       
  ruční nářadí – bez závad                               
  elektroinstalace v prádelně, šicí dílně, a půdě nad prádelnou Domova – bez závad                             

Revize motorgenerátoru – bez závad 
Revize vah a závaží – bez závad  
Revize EPS – bez závad  
Revize EZS - bez závad  
 

Kontroly  

Kontrola PHP a hydrantů - některé hasící přístroje odvezeny na tlakovou zkoušku, výměna PHP,             
u kterých končila životnost za nové 

 
 
 

Ing Jiří Pelikán, vedoucí úseku provozního 
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12. PLNĚNÍ HLAVNÍCH CÍLŮ V ROCE 2025 
 
ÚSEK PROVOZNÍ 
 

• Oprava venkovní fasády na budově zámku – SPLNĚNO. 

• Oprava střešní krytiny na budově zámku – SPLNĚNO. 

• Oprava topného potrubí v kotelně – SPLNĚNO. 

• Veřejná zakázka – výroba a montáž protipožárních dveří v budově – SPLNĚNO. 

• Instalace směrových ukazatelů v areálu domova – SPLNĚNO. 

• NAVÍC – nákup služebního osobního automobilu pro potřeby zaměstnanců a klientů. 

 
ÚSEKY PŘÍMÉ PÉČE – DS, DZR, DZRS, ZP 
 

• Změna organizační struktury – z důvodu zvyšující se náročnosti o péči klientů navýšení počtu 

pracovníků v sociálních službách – POP v odděleních Slunečnice I. (1 pracovní místo) a Pavilon 

(jedno pracovní místo) a navýšení počtu zdravotních sester o jedno pracovní místo – NESPLNĚNO 

• Oprava a inovace signalizačního zařízení (sestra-klient) – ve všech odděleních – SPLNĚNO. 

• Rekonstrukce sesterny na Pavilonu A – NESPLNĚNO. 

• Zorganizovat stáž pracovníků v jiném sociálním zařízení se stejnou klientelou – SPLNĚNO. 

 
ODDĚLENÍ EKONOMICKÉ 
 

• Aktualizace standardu č. 9 – personální a organizační zajištění sociální služby - a standardu                 

č. 10 – profesní rozvoj zaměstnanců, STANDARD č. 9 – SPLNĚNO, STANDARD č. 10. - 

ROZPRACOVÁN 

• Aplikace veškerých změn v zákoníku práce do praxe – SPLNĚNO. 

• Rozšířit kontrolní systém v příjmové části organizace v programu Croseus za podpory PKKV – 

SPLNĚNO. 

• Zmapovat změny v legislativě – digitalizace v účetnictví, zákon o účetnictví, zákon o e-dokladech 

– SPLNĚNO 

 
ODDĚLENÍ SOCIÁLNĚ AKTIVIZAČNÍ 
 

• Zaměřit se na individuální práci s klientem na lůžku nebo na pokoji, vést záznamy v dokumentaci 

– SPLNĚNO. 

• Zapojovat do aktivit nově nastoupené klienty – SPLNĚNO. 

• Zorganizovat průběh oslavy 65. výročí založení domova – SPLNĚNO. 

 
SOCIÁLNÍ PRÁCE 
 

• Aktualizace Domácí řádu DS a DZR – SPLNĚNO. 

• Aktualizace standardu č. 3 – jednání se zájemcem o službu – ROZPRACOVÁNO. 

• Plán péče klienta, sekce pomoc při uplatňování práv a zájmů – doplnění a aktualizace – SPLNĚNO
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13. STANOVENÍ HLAVNÍCH CÍLŮ NA ROK 2026 
 
ÚSEK PROVOZNÍ 
 

• Oprava uložení míchadla. 

• Výměna radiátorů. 

• Oprava sítí a žaluzií. 

• Nákup vozíku za automobil. 

• Nákup granulové myčky. 

• Oprava střechy budovy. 

• Nákup pánve na smažení. 

• Zbudování přístřešku na oddělení Slunečnice II. 

• Výmalba – oddělení Zámek, Pavilon, Slunečnice, sklad OOPP. 

• Oprava koupelny – oddělení Pavilon. 

• Renovace madel – Pavilon + Zámek. 

• Rekonstrukce sesterny – oddělení Pavilon A. 

• Oprava koupelny – oddělení Zámek. 

• Renovace kanceláře – oddělení Zámek. 
 

 
ODDĚLENÍ EKONOMICKÉ 
 

• Aktualizace Standardu č. 10 – profesní rozvoj zaměstnanců.  

• Implementace legislativních změn souvisejících se zavedením JMHZ. 

• Zavedení kontrolního systému příjmové části v programu Croseus. 

• Převedení agendy OOPP na jinou pracovnici v rámci OE. 
 

 

ÚSEK ZDRAVOTNÍ PÉČE 
 

• Optimalizace personálního zajištění a efektivity péče - stabilizace týmu na počtu 4 
zdravotních sester na denní směnu. 

• Revize a harmonizace odborné zdravotnické dokumentace - úplné sladění poskytované 
ošetřovatelské péče s indikacemi v odborných léčebných plánech (ORP). 

• Registrace k poskytování zdravotních služeb u poskytovatele sociálních služeb. 

• Nákup rehabilitačních pomůcek. 
 
 

ÚSEKY PŘÍMÉ PÉČE – DS, DZR, DZRS 
 

• Změna organizační struktury – z důvodu zvyšující se náročnosti o péči klientů navýšení 

počtu pracovníků v sociálních službách – POP o 2 zaměstnance v oddělení Pavilon A. 

• Zajistit a vyzkoušet senzory pádu, senzory opuštění lůžka pro zajištění bezpečnosti 

klientů, hlavně během nočních směn. 

• Podporovat ve větší míře samostatnost a soběstačnost klientů při zvládaní každodenních 

činností – osobní hygiena, stravování na jídelnách, účast na společenských akcí, na 

volnočasových aktivitách apod. 

• Zorganizovat teambuilding pro zaměstnance oddělení. 
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SOCIÁLNÍ PRÁCE 
 

• Aktualizace Domácí řádu DS a DZR. 

• Aktualizace standardu č. 3 a č. 4. 

• Aktualizace Evidence žadatelů a čekatelů. 

• Pokračovat s převody výplat důchodů u klientů, kteří mají opatrovníka, na účty klientů. 

 

 
ODDĚLENÍ SOCIÁLNĚ AKTIVIZAČNÍ 
 

• Rozložení odpovědnosti za vedení jednotlivých standardů mezi ostatní vedoucí a zajistění 

jejich pečlivého proškolení. 

• Vyhlášení výběrového řízení na obsazení uvolněného pracovního místa ZVNČ a jeho 

zaškolení v oddělení sociálně aktivizačním. 

•  Zajištění nového muzikanta pro aktivity s klienty. 

• Zaměření se na vedení klientů k samostatné aktivitě při využívání volnočasových možností 

v domově. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VÝROČNÍ ZPRÁVA DOMOVA PRO SENIORY MITROV ZA ROK 2024 

 

14. INFORMACE DLE ZÁKONA Č.106/1999Sb. 
  

 
 
 

 
VÝROČNÍ ZPRÁVA O ČINNOSTI V OBLASTI POSKYTOVÁNÍ INFORMACÍ  

PODLE ZÁKONA č.106/1999 Sb., O SVOBODNÉM PŘÍSTUPU K INFORMACÍM,  
VE ZNĚNÍ POZDĚJŠÍCH PŘEDPISŮ, 

 ZA ROK 2025 
 

V souladu s ustanovením §18 zákona č.106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve 
znění pozdějších předpisů (dále jen „zákona o svobodném přístupu k informacím“), zveřejňuje 
DS Mitrov následující údaje: 
 

1. V roce 2025 nebyla podána žádná žádost o informace ve smyslu zákona o svobodném 
přístupu k informacím písemně nebo prostřednictvím elektronické pošty.  

 
2. V roce 2025 nebylo podáno odvolání proti rozhodnutí o odmítnutí žádosti o informace 

ve smyslu zákona o svobodném přístupu k informacím. 
 

3. Žádný případ nebyl řešen soudem ve věci přezkoumání zákonnosti rozhodnutí 
povinného subjektu o odmítnutí žádosti o poskytnutí informace. 
 

4. V roce 2025 nebyla poskytnuta žádná výhradní licence ve smyslu zákona o svobodném 
přístupu k informacím. 
 

5. V roce 2025 nebyla podána stížnost podle § 16a zákona o svobodném přístupu 
k informacím na postup domova při vyřizování žádosti o informace. 
 

6. Další informace vztahující se k uplatňování zákona o svobodném přístupu k informacím 
je možné získat na internetových stránkách zřizovatele domova – kraje Vysočina 
http://www.kr-vysocina.cz/ a na jeho desce. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


